ADEL KALEMCILIK TICARET VE SANAYi ANONIM SIRKETI’NIiN
_06 MAYIS 2013 TARIHINDE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANACI

Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi Arionim Sirketinin 2012 yilina ait genel kurul toplantisi 06 Mayis 2013
tarihinde, saat 14.00°de, Esenkent Mah. Deniz Feneri Sok. No:4; Umraniye 34776 Istanbul adresinde, Giimriik
ve Ticaret Bakanligi, Istanbul Ticaret Il Midirliga’niin 03.05.2013 tarih  ve 14354 sayill  yazisiyla
gorevlendirilen Bakanlik temsilcisi Sn. FEVZI ULKERin gbzetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait davet kanun ve esas sozlesmede ongorildugi gibi ve giindemi de icerecek sekilde, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nin 12 Nisan 2013 tarih ve 8299 sayill niishasi ile Diinya Gazetesi ve Hiirses
Gazetesi'nin Tiirkiye baskilarinda 12 Nisan 2013 tarihlj niishalarinda ilan edilmek suretiyle ve ayrica nama
yazili pay sahiplerine Istanbul — Kartal Oto Sanayi Sitesi P.T.T.’sinden 11 Nisan 2013 tarihinde taahhiitlii
mektupla, toplant giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi iginde yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden, sirketin toplam 7.875.000 TL’lik sermayesine tekabiil eden
7.875.000 adet paydan - TL.’lik sermayeye karsilik - adet payin asaleten, 5.952.465,13 TL.’lik sermayeye
kargihk 5.952.465,13 adet payin vekaleten olmak iizere toplam 5.952.465,13 TL.’lik sermayeye karsilik
5.952.465,13 adet payin toplantida temsil edildiginin ve béylece gerek kanun ve gerekse esas sdzlesmede
ongorlilen asgari toplanti nisabimin  meveut oldugunun anlagilmast {izerine toplanti Sn.Salih Serdar
BOLUKBASI’nin agihs konusmasi ile baglamis ve giindemin goriisiilmesine gecilmistir.

Sn. Ceyhan Bagstiirk tarafindan Genel Kurul Toplantisinin hem fiziki hem de elektronik ortamda gergeklesecegi,
ortaklarimizdan bazilarinin MKK aracilif ile elektronik genel kurul sistemi {izerinden elektronik ortamda genel
kurul toplantisina katilacagi ve bu dogrultuda genel kurul toplantisinda dikkat edilmesi gerekenler hususunda
bilgi verilmistir. Toplant: fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak giindemin goriisiilmesine gecilmistir.

1. Emine Ayse Kirimh ve Salih Serdar Boliikbasi‘nin Toplanti Baskanligi divani segimi i¢in Genel Kurul’a
sunduklart Oneri Yazisi okundu.
Toplanti Bagkanhigi’na Sn. Taner Dursun’un,Toplanti Bagkan yardimethigi’na Sn. Evrim Hizaler’in, oy
toplama memurluguna Ceyhan Bastiirk’iin ve tutanak yazmanligina Sn. Burak Elmaci’nin segilmelerine (-
) adet “red” oya karsilik, 5.952.465,13 (Besmilyondokuzytizelliikibind6rtytizaltmisbes/onii¢) adet “Kabul”
oyu ile, oybirligiyle kabul edildi. Genel Kurul tutanaklarinmn imzalanmasi i¢in toplant! baskanhgina yetki
verilmesine oybirligiyle karar verildi. Toplanti Bagkani Sn.Taner Dursun “Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi” bulunan Sn.Biilent Yasar’1 elektronik genel kurul sistemini

kullanmak iizere atamistir.

2. Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu Raporu, Kurumsal Yénetim ilkeleri
Uyum Raporu ve 2012 Takvim yili Bilango ve Gelir Tablosu 15.03.2013 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu araciligtyla kamuya agiklandigindan herkesin bilgisi dahilinde olup, Denetgiler Raporu ve
Bagimsiz Dig Denetim Kurulusu Raporu okundu.

Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dig Denetim Kurulusu Raporu, Kurumsal Yonetim ilkeleri
Uyum Raporu ve Denetgiler Raporu ile 2012 Takvim yilt Bilango ve Gelir Tablosunun gériisiilmesinden
sonra yapilan oylamada —-) adet “red” oya kargilk, 5.952.465,13
(Begmilyondokuzyiizelliikibindértyiizaltmisbes/onii¢) adet “Kabul” oyu ile, oybirligiyle kabul edildi.

3. 2012 takvim yilina iliskin finansal raporlarm 13 no’lu dipnotunda belirtildigi {izere, Sirket tarafindan 3.
kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve elde edilmis olan gelir ve menfaat bulunmadi
hususunda ortaklara bilgi sunuldu. Bu maddeye iliskin olarak toplanti bagkam giindemin bu maddesinin
bilgilendirme amagl oldugunu ve oylanmayacagini bildirdi.




Hikmet Vuslat Stimen temsilcisi oldugu paylar adina bu madde i¢in olumsuz gériis bildirdi. Fiziki ortamda
olumsuz goriis bildirenlerin listesi agsagidaki gibidir:

CITIBANK/DFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES 17.667,00 adet
CITIBANK/EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN 8.734,00 adet

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan “Genel Kurul’un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge”
10.04.2013 tarihinde www.adel.com.tr internet adresinde Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani’nin ekinde
kamuya agiklandigindan ig yénergenin onaylanmasi teklifi oya sunuldu. Yapilan oylamada Adel Kalemecilik
Ticaret ve Sanayi A.S. Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi’nin asagidaki
sekilde olmasina —{-) adet “red” oya karsilik, 5.952.465,13
(Besmilyondokuzyﬁzeliiikibindértytizaltmlsbes/oniig) adet “Kabul” oyu ile, oybirligiyle kabul edildi.

Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi A.S. Genel Kurulu’nun
Calhisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu ¢ Yonergenin amaci; Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi Genel
Kurulu'nun ¢aligma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri gergevesinde
belirlenmesidir. Bu ig Yonerge, Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketinin tiim olagan ve
olaganustii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine
uygun olarak Yonetim Kurulu’nca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel Kurul’un bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanun’un 419 uncu maddesinin birinei fikrasina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan toplantiyr yénetmek iizere segilen toplanti baskanindan, gereginde Genel Kurul’ca segilen
toplanti bagkan yardimeisindan, toplant: baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskanmin
gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder,

IKINCT BOLUM

Genel Kurul’un Calisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplant;, Kanun’un, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin Genel Kurul’a iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 — (1) Toplant: yerine, Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, Yénetim Kurulu dyeleri, denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik
temsilcisi, toplanti bagkanligina segilecek veya géreviendirilecek kisiler ve Sirket yonetimi tarafindan
gerekli ve uygun goriilen diger misafirler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin
gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, Yonetim Kurulu’nca veya Yénetim
Kurulu’nca gorevlendirilen bir veya birden fazla Yénetim Kurulu tyesince yahut Yonetim Kurulu’nca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir,

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereclerin toplantt yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gorevier
Yonetim Kurulu'nca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne uygun olarak, toplanti sesli ve
goriintiili sekilde kayda alinabilecektir.
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Toplantinin a¢ilmas

MADDE 6 - (1) Toplant: sirket merkezinin bulundugu veya diger herhangi bir ilin elverisli bir yerinde,
onceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nct maddesinde belirtilen cagrisiz toplanti hiikiimleri
sakhdir.) Yonetim Kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya Yonetim Kurulu iyelerinden birisi
tarafindan, Kanun’un 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla
tespiti tizerine agilir.

Toplanti baskanhginin olusturulmas:

MADDE 7- (1) Bu Ig Yonergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarmca toplantiyr agan kisinin yénetiminde
oncelikle Onerilen adaylar arasindan Genel Kurul'un yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimeist secilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Genel Kurul toplantisina Kanun’un 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani tanindig durumda bu konudaki teknik islemlerin toplant1 aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti
bagkani tarafindan uzman kisiler grevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanhg, toplanti tutanaim ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani Genel Kurul toplantisimi yénetirken Kanun’a, esas sozlesmeye ve bu Ig Yonerge
hiiktimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhginin girev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplant: bagkanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantnin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel Kurul’un toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yitkiiml{i olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla c¢agrilip
¢agriimadigini, bu ¢agrinn, ilan ve toplantr giinleri harig olmak iizere, toplant: tarihinden en az li¢ hafta
once yapilip yapiimadigini ve bu hususla ilgili SPK diizenlemelerine uyulup uyulmadigini incelemek ve
durumu toplant: tutanagia gegirmek, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti glinil ile glindem ve
ilanin ¢iktif1 veya gikacagn gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu toplanti tutanagina gegirmek.

¢) Toplant: yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Y&nergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin Yonetim
Kurulu’nca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel Kurul’un, Kanun’un 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmas: halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantimin bu sekilde yaptlmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigimi incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, Yonetim Kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sézlesme degisikligi
varsa Yonetim Kurulu’nca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Giimrilk ve Ticaret
Bakanligi’nin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin,
Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, Genel Kurul erteleme iizerine
toplantiya ¢agrilmigsa bir onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant: yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen Genel Kurul’a katilanlarin kimlik
kontrollinili itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir Yénetim Kurulu {iyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g)Glindem ¢ergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, Kanun’da belirtilen istisnalar haricinde
glindem digina ¢ikilmasini 6nlemek, toplant: diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Birlegimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy: kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere séz vermek.

1) Genel Kurul’ca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant igin asgari nisabin toplantnin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas s6zlesmede éngbriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gozetmek.

-.__"—,%_\ 3

o %’{F




j) Kanun’un 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanun’un 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarim 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarinca
getirilen her tiirlii simirlamay1 gdzetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagh konularin goriisiilmesini, Genel Kurul’un bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
vapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel Kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga gegirmek, karar
ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullamilan oylari higbir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant: tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagimi, Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarini, finansal tablolar1, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy kégitlarini
ve tutanaklarim ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan Y&netim
Kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine ge¢ilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant: baskani, Genel Kurul’a toplant: giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig sorulur, eger bir 6neri
varsa bu durum Genel Kurul’un onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla
giindem maddelerinin goriisilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan Genel Kurul glindeminde agagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a)Agilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

b)Y6netim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarmin ve finansal
tablolarm gérisiilmesi.

¢)Yonetim Kurulu iyelerinin ibralar.

¢)Siiresi dolan yénetim kurulu iyeleri ile Bagimsiz Denetleme Kurulugu’nun segimi.

d)Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e)Karn kullanim geklinin, dagitiminin ve kazang paylart oranlarinin belirlenmesi.

f)Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigtilmesi.

g)Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve tabi olunan diger Resmi Kurumlar uyarimca belirlenen
konular.

h)Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii Genel Kurul toplantisimin giindemini, toplant: yaptlmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriigiilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanun’un 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin Genel Kurul’ca karara baglanir.

¢) Yénetim Kurulu dyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, y1l sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiintin ihlali, birgok sirkette tyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giiglik, gegimsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varlig
halinde, yénetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel
kurulda hazir bulunanlarin oy gokluguyla gindeme alinir.

(4) Genel Kurul’da miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden goriigtiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda goriigiilmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, Genel Kurul’u toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida stz alma

MADDE 11 — (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi tizerinde sz almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti baskanligia bildirirler. Baskanlik soz alacak kisileri Genel Kurul’a agiklar ve
bagvuru sirasina gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine sdz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise sz hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, Genel Kurul’a hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarim degistirebilirler. Konusma stiresinin simirlandiriimas:
halinde, sirasi gelip konusmasim yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra




konusacak ilk kisi konugma hakkin; verdigi takdirde konusmasim, o kiginin konusma stiresi iginde
tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konugma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yénetim Kurulu tyeleri
ile denetgiye siraya bakilmaksizin séz verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi lizerine, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi
gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore Genel Kurul’ca kararlastirilir. Bu
gibi durumlarda, Genel Kurul, 6nce konusma siiresinin sintrlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da stirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul*a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin- goriis ve &nerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanr.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu Genel Kurul’a agiklar.
Bir karar taslaginin oylamas: yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine séz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagskanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanr. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gériisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayni ayri kabul veya
ret denilmek suretiyle kullamilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy
sayiminda yardime1 olmak izere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplant: tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari deferlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel Kurul’da sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin ozet olarak, alman kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel Kurul tutanagi toplant; yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl: sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin
toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanafin her sayfasi, toplant: bagkanlig: ile katilmis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvan, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adeds, katilmigsa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile géreviendirme yazisimn tarih ve sayisi, toplanti ilanh yapiliyorsa davetin ne
surette yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur,

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazt tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanr.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant baskani, toplanti sonunda tutanagmin bir niishasint ve genel kurulla ilgili diger
tim evraki toplantida hazir bulunan Yonetim Kurulu tyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yénetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en geg on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmig
bir suretini ticaret sicili miidirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve
ilan ettirmekle yiikiamlidiir.

(3) Tutanak, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde derhal yer alir.

(4) Toplanti bagkam ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve Genel Kurul toplant: tutanaginin bir
ntishasini katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.
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Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel Kurul toplantisina Kanun’un 1527 nej maddesi uyarinca elektronik ortamda katiima
imkdn1 tamindigi durumda Yénetim Kurulu’nca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler
Kanun’un 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve Genel Kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve
bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik hiikiimleri
saklidir.

(2) Genel Kurul’a katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, Genel Kurul’da
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik
hiikiimlerine uyulmas: zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantlarda, bu ¢ Yonergede Ongoriilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde Genel
Kurul’ca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yénerge, Adel Kalemeilik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi Genel Kurul’unun
onayi ile Yonetim Kurulu tarafindan yirirltige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yénergenin yiiriirligii

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi’nin 06.05.2013 tarihli
Genel Kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yartirliige
girer.

Yonetim Kurulu 13 Eylil 2012 tarihli toplantisinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yiriirliigli ve Uygulama
Sekli Hakkindaki 6103 Sayili Kanunu’nun “Yénetim Kurulu” baglikli 25’nci maddesi geregince;
Sirketimizin 8 Mayis 2012 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda Anadolu Endiistri Holding A8 yi
temsilen Yonetim Kurulu tiyesi olarak secilen Sn. Salih Serdar Boliikbast ve Sn. Salih Metin Ecevit’in,
Faber-Castell Aktiengesellschaft’t temsilen segilen Sn. Anton Wolfgang Graf von Faber-Castell ve Sn.Rolf
Schifferens’in, sézkonusu karar tarihinden itibaren gecerli olmak {izere, istifa etmis olmalari sebebi ile
istifalarinin kabuliine ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’ncii maddesine gore, toplanacak ilk
Genel Kurul’un onayina tabi olmak ve ilk Genel Kurul’a kadar gorev yapmak lizere aym kisilerin gergek
kigi Yonetim Kurulu tiyesi olarak atanmalarina karar verildigi anlasilmakla birlikte, séz konusu atamalarin
onaylanmasi gorisiilerek —{-) adet “red” oya karsilik, 5.952.465,13
(Begmilyondokuzyiize]liikibindfjrtyijzaltmlsbes/oniig:) adet “Kabul” oyu ile, oybirligiyle kabul edildi.

2012 Takvim Yih faaliyetinden dolayi Yénetim Kurulunun ibrasina gecildi. Sn.Tuncay Ozilhan,
Sn.Ibrahim Yazici, Sn. Stileyman Vehbi Yazici, Sn.Nilgiin Yazic, Sn.Giilsen Yazici, Sn.Tiilay Aksoy,
Sn.Salih Serdar Boliikbagi, Sn.Salih Metin Ecevit, Sn. Ahmet Cemal Dérdiinet, Sn. Kamil Omer Bozer,
Sn.Anton Wolfgang Graf Von Faber-Castell ve Sn.Rolf Schifferens, - (-) adet “red” oya karsilik,
5.952.465,13 (Besmilyondokuzyﬁzeiliikibindﬁnyﬁzaltml;zbes/onﬁg) adet “Kabul” oyu ile, oybirligiyle ibra
edildi.

2012 Takvim Yili faaliyetinden dolayr Denetgilerin ibrasma gegildi. Sn. Mehmet Hursit Zorlu,
Sn. Hasan Karaagag ve Sn. Ahmet Bal- (-) adet “red” oya karsilik, 5.952.465,13
(Besmilyondokuzytizelliikibindrty tizaltmisbes/ontic) adet “Kabul” oyu ile, oybirligiyle ibra edildi.

Yonetim Kurulunun 09.04.2013 tarihli toplantisinda; ‘Sirketimizin Sermaye Piyasas1 Kurulu Seri:XI,No:29
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebli gi” cercevesinde Uluslararast Muhasebe /
Finansal Raporlama Standartlari’na (UMS / UFRS) ve Konsolide Olmayan esasina gore tespit edilen 2012
yilt net kérindan 12.048.750 TL briit kir payimn tam miikellef kurumlara 1 TL nominal degerdeki adi
paylara karsilik 1,53 TL tutarinda ve [ TL nominal degerdeki adi paylara 1,3005 TL tutarinda nakit




temettil dagitilmasini, temettll 6deme tarihinin 31.05.2013 olmasint oylarimza sunariz’. seklindeki kararina
istinaden,

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri:XI No:29 sayili tebligi huktimlerine gore hazirlanms mali tablolar tizerinden
olusan dénem kérindan &denecek vergiler dusiildikten sonra kalan kdrin 24.024.989 TL. ve Vergi
Mevzuatina gire olusan donem karindan Gdenecek vergiler diistildiikten sonra kalan karm 25.634.566,99
TL. oldugu anlagildiktan sonra, SPK’nun 09.01.2009 tarih ve 176 sayili kararma gore Seri:XI No:29 teblig
hiikiimleri ger¢evesinde Yénetim Kurulu dnerisi paralelinde, 2012 takvim y1h karindan;

a) Pay sahiplerine 6denmis sermayenin % 153’ii oraninda toplam,
Briit (12.048.750 TL.),
Net (10.241.437,50 TL.),
temettii dagitilmasini, béylece 1 TL. nominal degerli paya isabet eden,

Briit ( 1,53 TL.) ,
Net ( 1,3005TL.) ,
tutarinda temettiiniin 31.05.2013 tarihinden itibaren nakden dagitilmasi,

b) Hissedarlara dagitilmasina karar verilen kar paylar lizerinden Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesi
uyarinca 1.165.500,00 TL. IL. tertip yedek akge ayrilmasi,

¢) Kalan kérin olaganiistii yedek akge olarak ayrilmas, oya sunuldu.
Yapilan oylamada - (=) adet “red” oya karsilik, 5.952.465,13
(Be§mi]yondokuzyijzelliikibind'c'rrtyiizaltmlsbeyonﬁg) adet “Kabul” oyu ile, oybirligiyle kabul edildi.

Sirket esas sozlesmesinin Tirk Ticaret Kanunu’na ve Sermaye Piyasasi Kanunu’na uyumu ile
sirket ihtiyaglar dogrultusunda degistirilmesine dair Tadil metni ile kayith sermaye sistemine gecis
ve kayith sermaye tavaninin 35.000.000 TL olarak belirlenmesi hususlarindaki izin basvurulari
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda kamuya agiklandig belirtildi.

Sirketin Kayitli Sermaye Sistemi’nden yararlanmasi, Kayith Sermaye Tavani’min 35.000.000 TL
olarak belirlenmesi ve esas sézlesmenin 1.maddesi hari¢ olmak iizere tiim maddelerinin tadili ile,
“Gayrimenkul Tktisabr ve Tahvil Thrac:” baslikli 5., “Mevzuun Tevsii veya Tadili” bashkli 7., “Ilk
Tesis Masraflar1” bashkli 8., “Nakdi Sermayeye Karsilik Verilecek Paylar” baslikli 11., “Nama
Yazili Hisse Senetlerinin Devri” baslikli 13., “Nama Yazili Hisse Senetlerinin Miras Yoluyla veya
Devirden Gayri Suretle Iktisab1” baglikh 14., “Birlesik Senetler” baghkl 15., “Temsil Selahiyetinin
Hududu” baghkli 21., “Miidiir, Memur, Miistahdem ve Is¢i Tayin ve AzIli” baslikh 24. Maddeleri
ile Gegici Madde ve Gegici Madde 1’in kaldirilmas: ile “Kanuni Hiikiimler” baslikhi 42. ve
“Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum” baslikli 43. maddelerin eklenmesinin uygun goriildiigiine
dair Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.05.2013 tarihli 4718 sayih yazisina ve TC Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’nin 03.05.2013 tarihli 3563 sayili yazisina istinaden gerekli izinlerin alindig bilgisi
verildi. Esas sozlesme tadil metninin 03.05.2013 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu
aracilifiyla kamuya agiklandigindan herkesin bilgisi dahilinde oldugu belirtildi ve esas
sdzlesmenin yeni metni onaya sunuldu.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03/05/2013 tarihli 4718 sayih yazisma ve T.C. Gumrik ve Ticaret
Bakanhigi’min 03/05/2013 tarihli 3563 saylll yazisina istinaden alinan izinler dogrultusunda yeni metnin
asafidaki sekilde olmasma 167.275(Y tizaltmigyedibinikiylizyetmisbes) adet “red” oya karsilik,
5.785.190,13(Be§milyonyediyUzseksenbesbinyﬂzdoksan/onﬁg) adet “Kabul” oyu ile, oygokluguyla kabul

edildi.
Hikmet Vuslat Stimen temsilcisi oldugu paylar adina bu madde icin olumsuz goriis bildirdi. Fiziki ortamda

olumsuz goris bildirenlerin listesi asagidaki gibidir:
CITIBANK/DFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES 17.667,00 adet

"




CITIBANK/EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN 8.734,00 adet

YENI METIN

MADDE: 2 - SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani “Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi”dir. Bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir.

YENI METIN

MADDE: 3 - MERKEZ

Sirket’in merkezi Istanbul ili, Kartal ilgesindedir. Adresi; Esentepe Mah. Anadolu Cad. No:7 Kartal /
ISTANBULdur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilms olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karariyla ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak suretiyle yurtiginde ve/veya
yurtdisinda subeler agabilir, biiro ve temsilcilikler kurabilir.

YENI METIN

MADDE: 4 - AMAC VE KONU

Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

1. Agag cidarh kursun kalemler ve boya kalemleri, yazim ve boyama geregleri ve malzemeleri, her tiirlii
kirtasiye trtinler, ofis arag, gereg ve sarf malzemeleri, oyuncak tiriinleri iretimi, bunun igin ingaat yapmak,
makina ve techizat ithal etmek, satin almak, tesisler kurmak ve isletmek, kiralamak, kuruluglara ve
kurulmuy ortakliklara istirak etmek, tesislerde tretilen tirtinlerin satigini yapmak, ihracatini yapmak.

2. Bununla ilgili olarak gerek yurtiginden gerekse yurtdigindan her tiirli islenmemis, yar islenmis, islenmis
maddeler ve mamul {iriinler satin almak, bunlari iirettirmek ve satmak.

3. Bu konuda her tiirlii lisans, patent, teknik isbirligi, imtiyaz, bulus, isletme ticaret unvani, marka gibi sinai
ve ticari haklar satin almak, kullanmak, kiralamak, satmak veya kiraya vermek.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak, yurtiginde ve yurtdisinda her tiirldi tahvil, finansman bonosu, kr/zarar ortaklig bel gesi, kar
paylarina katihmli veya katilimsiz veya paya gevrilebilir benzeri borglanma araglari ile iskonto esasi
lizerine diizenlenenler de dahil olmak {izere her tiirlii sermaye piyasasi araglarmin ¢ikariimasinda, Y6netim
Kurulu yetkilidir.

Sirket, isletme konusu ile ilgili veya onun elde edilmesine yardimei olan veya diger alanlarda calisan yerli
ve yabanct sirketler kurabilir veya onlara katilabilir.

Sirket, isletme konusu ile ilgili olarak gayrimenkul, menkul, makina, tesisat, techizat ve benzerleri ile
makina ve nakil araglarini satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, ihtiyaci kalmayanlari satabilir ve
bunlar tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir. Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi
yapmamak kaydiyla pay senetleri, tahviller ve diger menkul kiymetler alabilir, satabilir, rehin ve teminat
olarak gosterebilir.

Sirket iglerinin geregi olarak yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca 6ngoriilen gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, gayrimenkul ve menkulleri
tizerinde kendi tiizel kisiligi ile mali tablolarina tam konsolidasyon kapsaminda dahil ettigi bagli ortakliklari
lehine ve olagan faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amactyla, diger iigiincii kisiler lehine ipotek ve rehin kurabilir,
alacaklarini saglamlagtirmak maksadiyla kendi lehine ipotek ve rehin alabilir ve diger ayni haklari kurabilir.
Ancak, Sirket’in t¢tlincii kigiler lehine teminat, garanti, kefalet vermesi veya ipotek dahil rehin hakk tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan diizenlemelere dncelikle uyulur.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmas: halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig ile Sermaye Piyasas
Kurulu'ndan gerekli izin alinmasi gerekmektedir.

4.Sirket igletme konusunun gergeklestirilmesine engel olmayacak tarz ve 6l¢tide vakiflara ve diger sosyal
amagli derneklere bagis ve yardimda bulunabilir.

YENI METIN

MADDE: 5 - GAYRIMENKUL IKTISABI VE TAHVIL IHRACI

Kaldirilmigtir.

YENI METIN




MADDE: 6 - SIRKETIN SURESI

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

YENI METIN

MADDE: 7 - MEVZUUN TEVSI VEYA TADILI

Kaldirilmistir.

YENI METIN

MADDE: 8 - ILK TESIS MASRAFLARI

Kaldirilmistir.

YENI METIN

MADDE: 9 - SIRKETE AIT ILANLAR

Sirket’e ait ilanlar, Sirket’in internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir.
Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu ilanlar konusunda anilan kanun ve ilgili Sermaye
Piyasas1 Kurulu Tebligleri'ne uyulur.

YENI METIN

MADDE: 10 - SERMAYE

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 03/05/2013 tarih ve 4718 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir. Sirket’in
kayitl1 sermaye tavani 35.000.000-TL (otuzbes milyon Tiirk Lirast)’dir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesini tegkil eden 7.875.000-TL nin (yedi milyon sekiz yiiz yetmis bes bin Tiirk
Lirasi) tamami muvazaadan ari bir gekilde denmistir.

7.875.000 TL degerindeki ¢ikariimis sermaye her biri 1TL (bir Ttirk Lirast) degerinde 7.875.000
(vedimilyonsekizyiizyetmisbesbin) adet, 1.212.647 adedi nama yazili ve 6.662.353 adedi hamiline yazili
paya, bolinmistir.

Yénetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine uygun olarak 2013-2017 yillari arasinda clmak
{izere gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar [hamiline] [nama] yazil pay ihrag ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimi stnirlandirmaya, itibari degerinin
iizerinde pay ihrag etmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu bu yetkisini esit islem ilkesi dogrultusunda kullanir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavant izni 2013-2017 yillari (5 yil) i¢in gecerlidir.
2017 yil sonunda izin verilen kayitl: sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir sire i¢in yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

YENI METIN

MADDE: 11 - NAKDi SERMAYEYE KARSILIK VERILECEK PAYLAR

Kaldirilmigtir

YENI METIN

MADDE: 12 - PAYLAR

Sirket paylarinin 1.212.647 TL. tutarindaki 1.212.647 adedi nama yazil ve 6.662.353 TL. tutarindaki
6.662.353 adedi hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden
izlenir.

Paylar Sirket’e karst bolinemez. Bir pay, birden ¢ok kiginin ortak miilkiyetindeyse, bunlar iglerinden birini
veya figiincii bir kisiyi, Genel Kurul’da paydan dogan haklarim kullanmasi igin temsilci olarak atayabilirler.
YENI METIN

MADDE: 13 - NAMA YAZILI HiSSE SENETLERININ DEVRI

Kaldirilmistir.

MADDE: 14 - NAMA YAZILI HiSSE SENETLERININ MiRAS YOLUYLA VEYA DEVIRDEN
GAYRI SURETLE IKTISABI

Kaldirilmigtir

YENI METIN

MADDE: 15 - BIRLESIK SENETLER

Kaldirilmigtir.

YENi METIN




MADDE: 16 - YONETIM KURULU

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri ger¢evesinde segilecek en az 7, en ¢ok 13 tiyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yiiritilir.

YENI METIN

MADDE: 17 - GOREV SURES]

Yoénetim Kurulu tiyeleri en gok tig yil siire ile segilirler. Gorey siiresi sona eren Yénetim Kurulu liyeleri
yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri tamamlansa dahi, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca, ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérevlerine devam ederler.
YENI METIN

MADDE: 18 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu gerekli gérdiikge toplamr.

Yonetim Kurulu’nu toplantiya Yénetim Kurulu baskan veya bagkan vekili ¢cagirir. Her Yénetim Kurulu
tyesi bagkandan, Yénetim Kurulu’nu toplantiya cagirmasim yazil olarak isteyebilir.

Yonetim Kurulu’nun toplanabilmesi igin tiye tam sayisinin ¢ogunlugunun toplantida hazir olmasi sarttir.
Kararlar, iiye tam sayisinin gogunlugu ile alinir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az {iye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onay: alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 8nerinin tim Y6énetim Kurulu iiyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararmn gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarimin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara déntigtiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin
gereklidir.

Kararlarin gegerliligi yazilip, imza edilmis olmalarina baglidir.

YENI METIN

MADDE: 19 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu, kanun ve isbu Esas Sozlesme uyarinca, Genel Kurul’un yetkisine birakilnus hususlar
disinda, Sirket’in igletme konusunun gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan her gesit is ve islemler
hakkinda karar almaya yetkilidir.

YENI METIN

MADDE: 20 - YONETIM KURULUNUN YONETIM VE TEMSIL YETKiSi

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu liyesine veya Sirket yéneticilerine
devretmeye yetkilidir.

Sirket’i temsil yetkisi, ilke olarak, ¢ift imza ile kullamlmak tizere Yénetim Kurulu’na aittir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371. madde hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, Sirket tiizel kisiligi adina imza yetkisini haiz kigileri, Sirket’in unvani altinda imza etmek
tizere belirler ve temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararinin noterce onaylanmis
suretini, Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan ettirir.

YENI METIN

MADDE: 21 - TEMSIL SELAHIYETININ HUDUDU

Kaldiriimigtir.

YENI METIN

MADDE: 22 - GOREV DAGILIMI

Yoénetim Kurulu, her yil tiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadig zamanlarda ona vekalet etmek iizere,
en az bir bagkan vekili seger. Yénetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde Yonetim Kurulu llyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. S6zkonusu komite ve komisyonlarin olusturulmasi,
gorev alanlarinin ve galisma esaslarinin belirlenmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun hareket edilecektir.

YENI METIN
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MADDE: 23 - YONETIM KURULU UYELERININ MALi HAKLARI

Yonetim Kurulu iiyelerine, tutart Genel Kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen ilkeler uyarinca huzur hakki ve/veya ticret ddenebilir.

YENI METIN

MADDE: 24 - MUDUR, MEMUR, MUSTAHDEM VE ISCi TAYIN VE AZLI

Kaldirilmistr.

YENI METIN

MADDE: 25 - DENETCI

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatin zorunlu kilmasi halinde, Genel Kurul, her faaliyet dénemi ve
her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca bir denetci secer. Secimden sonra, Yonetim Kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini
hangi denetgiye verdigini Ticaret Sicili’ne tescil ettirir ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

YENI METIN

MADDE: 26 - DENETCININ GOREVLERI

Denetgi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ve ilgili diger mevzuatin kendisine
verdigi gorevleri, kanunda diizenlenmis simirlar icerisinde, yerine getirmekle yiikiimliidiir.

YENI METIN

MADDE: 27 - GENEL KURUL

Sirket pay sahipleri, Sirket iglerine iliskin yasal haklarini Genel Kurul’da kullanirlar.

Genel Kurul olagan ve olagandstii toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren 3 ay
icinde yapilir. Bu toplantilarda Sirket organlarinin se¢imine, finansal tablolara, Yonetim Kurulu’nun yillik
faaliyet raporuna, kdrin kullanim sekline, dagitilacak kir ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
Ydénetim Kurulu {lyelerinin ibralar ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara
iliskin miizakere yapilarak, karar alinir.

Sirket i¢in lizumu halinde veya zorunlu ve ivedi sebepler ¢iktig takdirde, Genel Kurul, Ttrk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hitkimleri uyarinca, olaganiisti toplantiya ¢agrilir.
YENI METIN

MADDE: 28 - BAKANLIK TEMSILCIiSI

Sirket’in olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilari, toplant: tarihinden &nce Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na yazili olarak bildirilir ve giindem ile ilgili evrakin birer niishasi da bu bildirime eklenir.
Sirket’in tiim Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi de yer alir. Bu konuda “Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanh
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerinde belirtilen usul ve islemlere uyulur.

YENI METIN

MADDE: 29 - TOPLANTI YERI

Genel Kurul, Sirket merkezinin bulundugu yerde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

YENI METIN

MADDE: 30 - TOPLANTIYA CAGRI

Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sermaye Piyasasi mevzuati
¢ergevesinde belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agr, ilan ve toplant: glinleri harig
olmak iizere, toplanti tarihinden en az 3 hafta énce yapilir. Toplanti ilanlarinda elektronik haberlesme de
dahil her tiirlQi iletisim vasitasi da kullanilir.

Genel Kurul’u toplantiya gagri yetkisi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ilgili maddeleri uygulanir.

YENI METIN

MADDE: 31 - OY HAKKI

Pay sahiplerinin her bir pay igin bir oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin,
Sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir.

YENI METIN
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MADDE: 32 - GENEL KURULA KATILMA HAKKI

Genel Kurul toplantisina Y&netim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a Katilabilecekler Listesi’nde
yer alan biitiin pay sahiplerinin katilma hakki vardir. Bu pay sahipleri, paylarindan dogan haklarini
kullanmak igin, Genel Kurul toplantilarina bizzat kendileri katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya
olmayan Ugtineii bir kisiyi de temsilci olarak Genel Kurul’a génderebilir. Katilim hususunda ilgili mevzuat
hiiktimlerine uygun hareket edilir.

Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanilmasina iliskin diizenlemeleri
dikkate alinarak Ydnetim Kurulu belirler.

Katilma haklarim temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatlarina uyar. Talimata aykirtlik, oyu
gecersiz kilmaz.

YENI METIN

MADDE: 33 - GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Tliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemi kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas
Sozlesme’nin bu hitkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

YENI METIN

MADDE: 34 - TOPLANTI VE KARAR NISABI

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu’nda, Sermaye Piyasast Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygulanmasim zorunlu kildig: diizenlemelerde veya isbu Esas Sézlesme’de, aksine daha agir bir nisap
ongoriilmiis haller harig, sermayenin en az dértte birini kargilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
varhigiyla toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi sarttir. Nisabin korunmasina iligkin dnlemler
Genel Kurul baskanlik divaminca alinir. Ilk toplantida anilan nisaba ulagilamadigi takdirde veya nisabin
devam ettirilemedigi hallerde, ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz.

Kararlar, toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugu ile verilir.

YENI METIN

MADDE: 35 - TOPLANTI TUTANAGI

Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 422. maddesi ve “Anonim irketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul ve Esaslari Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig: Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik”in 26. maddesi geregince bir tutanak diizenlenir. Tutanagin gegerli olmasi igin,
toplant: baskanligi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanmasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, tutanagin noterce onaylanmig bir suretini derhal Ticaret Sicil Miidiirliigi’ne vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir. S6z konusu tutanak
ayrica Sirket’in internet sitesinde de hemen yayimlanir.

YENI METIN

MADDE: 36 - IC YONERGE

Genel Kurul toplantilarina iligkin olarak isbu Esas Sozlesme’de yer almayan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast mevzuati uyarinca veya isbu Esas Sézlesme’ye aykirt olmamak sartiyla, Yonetim
Kurulu’nca Tiirk Ticaret Kanunu’nun 419. maddesinin 2. fikrasi ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik”in 40 vd. hitkiimleri uyarinca ¢ikarilacak bir i¢ yonergeyle diizenlenir ve uygulanir.
YENI METIN

MADDE: 37 - FINANSAL TABLOLAR VE YILLIK FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu, gegmis hesap dénemine ait, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda &ngériilmils bulunan
finansal tablolarini, eklerini ve Yo6netim Kurulu’nun yillik faaliyet raporunu, bilango giiniini izleyen hesap
doneminin ilk ti¢ ay1 i¢inde hazirlar ve Genel Kurul’a sunar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve kamuya yapilacak bildirimlerde Kurul diizenlemelerine uyulur.

YENI METIN
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MADDE: 38- HESAP DONEMI

Sirket’in hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin son giinii sona erer

YENI METIN

MADDE: 39- NET DONEM KARI, YEDEK AKCELER VE KARSILIKLAR

Sirket’in Net Dénem Kér:

a) Sirket’in net donem kari, faaliyetlerinden elde edilen hasilat ile diger gelir ve karlarindan, bu faaliyetlere
iligkin olarak yapilan gider ve diger giderler, bagis ve yardimlar, kurumlar vergisi ile ayni mahiyetteki vergi
ve fonlarin indirilmesi suretiyle bulunan meblagdir.

b) Sirket’in kurumlar vergisi ile ayn1 mahiyetteki vergi ve fonlarm indirilmesinden énceki karin en az %
2’si tutarindaki kismi vergi muafiyetini haiz oldugu siirece ve Sermaye Piyasasi Kurulunca zorunlu olarak
odenmesi 6ngoriilebilecek kér payina halel gelmemek sartiyla Anadolu Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi'na
bafislanir. Bu hitkmiin degistirilebilmesi igin Sirket sermayesinin %100’ {inii temsil eden paylarin Genel
Kurul toplantisinda hazir bulunmasi ve tamaminin degisikligi onaylamas sarttir.

¢)Yardim ve bagislarin sinirt bu maddenin (b) bendindeki asgari oran dikkate alinarak, o yila ait kurum
kazancinin Kurumlar Vergisi matrahindan indirilmesine izin verilen %5'ini agmayacaktir. Yapilacak tiim
bagiglarin Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi, yardimlarin Sermaye Piyasast mevzuatinin
Ongdrdigh ortiili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirihik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Sirket'in amaci ve konusunu aksatmayacak
sekilde gergeklestirilmis olmasi esastir.

YENI METIN

MADDE: 40- NET DONEM KARININ DAGITIMI

Isbu Esas Sézlesme’nin 39. maddesinin (a), (b) bentlerinde dngbriildiigii sekilde hesaplanan net dsnem
kérindan varsa gegmis yil zararlarinin digiilmesinden sonra sirasiyla asagida gésterilen sekilde dagtilir:

a) Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 8denmis sermayenin yilizde yirmisine ulagincaya kadar
% 5 genel kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kalan kéra ishbu Esas S6zlesme’nin 39. maddesinin (a), (b) bentlerinde 6ngoriildiigi sekil geregince
yapilan bagis ve yardimlarin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gore saptanan oran ve tutarda pay sahiplerine kir payi
dagitiimasi Genel Kurul’un alacag: karara baglidir. Bu hususta Sermaye Piyasasi Kurulu’nun genel ve 6zel
olarak yapacagi diizenlemelere ve verecegi kararlara uyulur.

¢) Kalan kér tutarinin serbest yedek akge olarak Sirket biinyesinde birakilmasina veya pay sahiplerine kar
pay1 olarak ddenmesine, Genel Kurul tarafindan Karar verilir. Serbest yedek akgelerden yapilacak kér
dagitiminda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 509. madde hitkmii dikkate alinir.

d) Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin ¢ bendi uyarinca kdrdan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutardan 6denmis sermayenin %5’i oraninda hesaplanan bir tutar diisiildiikten sonra
bulunan meblagin %10’u genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve isbu Esas Stzlesme’de pay sahipleri igin belirlenen ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dagitilmas: zorunlu kilinmis olan kér payi ayrilmadikca bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, memur, miistahdem ve is¢ilere kar dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi belirlenen kér pay1 6denmedikge bu kigilere kirdan pay 8denmesine karar verilemez.
f) Dagitilmasina karar verilen kérin dagitma sekli ve zamam Sermaye Piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde Genel
Kurulca kararlagtirilabilecegi gibi bu yetki Genel Kurul karari ile Yonetim Kurulu’na birakilabilir.

g) Yedek akgelerin ve karstliklarin ayrilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 520. madde hiikiimleri
ile Turkiye Muhasebe Standartlari, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
YENI METIN

MADDE: 41 - MUZAKEREYE KATILMA YASAGI

Yonetim Kurulu fiyesi, kendisinin Sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve iist soyundan birinin ya da
esinin yahut tigtincti derece dahil tigiincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve
Sirket dis1 menfaatiyle Sirket’in menfaatinin ¢atistigt konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu yasak,
Yonetim Kurulu tiyesinin miizakerelere katilmamasinin diiriistliik kurali geregi olan durumlarda da
uygulanir. Tereddit uyandiran hallerde, karar Yoénetim Kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili iiye katilamaz.
Menfaat uyusmazhig Yonetim Kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili tiye bunu agiklamak ve yasaga
uymak zorundadir.

Miizakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler Yénetim Kurulu kararina yazilir.
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YENI METIN

MADDE: 42 - KANUNI HUKUMLER

Isbu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikimleri uygulanir.

YENI METIN

MADDE: 43 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan y6netim kurulu kararlart gegersiz olup esas
sdzlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmast bakimindan énemli nitelikte saytlan islemlerde ve sirketin
snemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.
Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, se¢imi, gorev siireleri,
¢aligma esaslar, gbrev alanlar ve benzeri konular Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim’e iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore tespit edilir.

YENI METIN

GECICI MADDE:

Kaldirilmisgtir.

YENI METIN

GECICi MADDE 1:

Kaldirtlmigtir.

Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyelerinin yerine 12 ilye secilmesi nerilerek, Yonetim Kurulu
Uyeliklerine;

29.04.2013 tarihli beyani ile SN.TUNCAY OZILHAN- TC Kimlik No.

29.04.2013 tarihli beyan ile SN.IBRAHIM YAZICI- TC Kimlik No:

29.04.2013 tarihli beyan: ile SN.SULEYMAN VEHBI YAZICI- TC Kimlik No:

29.04.2013 tarihli beyam ile SN.NILGUN YAZICI- TC Kimlik No

29.04.2013 tarihli beyani ile SN.GULSEN YAZICI- TC Kimlik No.

29.04.2013 tarihli beyani ile SN.TULAY AKSOY- TC Kimlik No:

genel kurul toplantisina katilan ve sozlii olarak aday oldugunu belirten SN.SALIH METIN ECEVIT- TC
Kimlik No:

genel kurul toplantisina katilan ve sozli olarak aday oldugunu belirten SN.SALIH SERDAR
BOLUKBASI- TC Kimlik No:.

Kartal 5. Noteri’nin 26.04.2013-09477 nolu beyani ile SN.ANTON WOLFGANG GRAF von FABER-
CASTELL- Vergi No:4110337239,

Kartal 5. Noteri’nin 26.04.2013-09479 nolu beyani ile SN.ROLF SCHIFFERENS- Vergi No:7570374360,
29.042013 tarihli  beyam ile SN.AHMET CEMAL DORDUNCU(Bagimsiz Uye)- TC Kimlik
Nc

29.04.2013 tarihli beyan: ile SN.KAMIL OMER BOZER(Bagimsiz Uye)- TC Kimlik No: 1

aday gosterildi. Oya kondu. Gosterilen adaylarin 1 yil siire ile gorev yapmak izere Yonetim Kurulu
Uyeliklerine segilmelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden AHMET CEMAL DORDUNCU’ye
yillik net 48.000 TL ve KAMIL OMER BOZER e yillik net 48.000 TL. iicret 6denmesine, diger yénetim
kurulu dyelerine {icret ddenmemesine, yapilan oylamada - (-) adet “red” oya Kargilik, 5.952.465,13
(Besmilyondokuzyiizelliikibindortylizaltmisbes/oniic) adet “Kabul” oyu ile, oybirligiyle kabul edildi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu gerevesinde, Denetim Komitesi’nin &nerisi dikkate
alinarak 09.04.2013 tarih ve 20 nolu Yonetim Kurulu Kararina istinaden Bagaran Nas Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin 2013 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek lizere bagimsiz
denetim  sirketi  olarak  segilmesi - (-}  adet “red” oya karsihk,  5.952.465,13
(Be$milyondokuzyﬁzelliikibindﬁrtyiizaltmmbes/oniig:) adet “Kabul” oyu ile, oybirligiyle kabul edildi.
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11.

12.

13.

14.

15.

8 Mayis 2012 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
olarak atanan Sn. Kamil Omer Bozer’e yillik net 36.000 TL, Sn.Ahmet Cemal Dordiincii’ye yillik net
36.000 TL odenmesine karar verilmis olup, sézkonusu odemeler ilgili dénemde gerceklesmistir. 2012
takvim yilina iliskin finansal raporlarumizin 23 no’lu dipnotunda belirtildigi tizere, 2012 yilinda st diizey
yoneticilere saglanan faydalar toplaminin 3.850.898 TL oldugu ortaklarin bilgisine sunulmustur. Bu
maddeye iliskin olarak toplanti baskam giindemin bu maddesinin bilgilendirme amag¢h oldugunu ve
oylanmayacagini bildirdi.

Hikmet Vuslat Stimen temsilcisi oldugu paylar adina bu madde i¢in olumsuz gériis bildirdi. Fiziki ortamda
olumsuz gbriig bildirenlerin listesi asagidaki gibidir:

CITIBANK/DFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES 17.667,00 adet
CITIBANK/EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN 8.734,00 adet

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, yaygin ve siireklilik arz eden iligkili taraf iglemleri
hakkinda hazirlanan rapor ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu maddeye iliskin olarak toplanti bagkani
giindemin bu maddesinin bilgilendirme amach oldugunu ve oylanmayacagim bildirdi.

Hikmet Vuslat Siimen temsilcisi oldugu paylar adina bu madde i¢in olumsuz goriis bildirdi. Fiziki ortamda
olumsuz goriis bildirenlerin listesi agagidaki gibidir:

CITIBANK/DFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES 17.667,00 adet
CITIBANK/EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN 8.734,00 adet

Sirketin 2012 yili icerisinde (vergiden muaf vakiflara) yaptifi bagis tutarinin 1.700.000 TL oldugu
ortaklarin bilgisine sunuldu.

Esas sozlesmemizin “Net Donem Kéri, Yedek Akgeler ve Kargiliklar” baglikli 39.maddesinin (c) bendinde
belirtildigi {izere, cari déneme ait bagislarin kurum kazancimin Kurumlar Vergisi matrahindan indirilmesine
izin verilen %5'ini asmamast oya sunuldu. 260.079(Ikiyiizaltmisbinyetmisdokuz) adet “red” oya karsilik,
5.692.386,13(Besmilyonaltiyiizdoksanikibiniigyiizseksenalti/onii¢) adet “Kabul” oyu ile, oygokluguyla
kabul edildi.

Hikmet Vuslat Siimen temsilcisi oldugu paylar adina bu madde igin olumsuz goriis bildirdi. Fiziki ortamda
olumsuz goriis bildirenlerin listesi agagidaki gibidir:

CITIBANK/DFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES 17.667,00 adet
CITIBANK/EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN 8.734,00 adet

2012 takvim yili igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islem bulunmadigi bilgisi verildi. Yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, Ust diizey y®neticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Sirket veya bagli ortakliklart ile g¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, Sirketin faaliyet konusuna giren isleri bizzat ve
bagkalari adina yapmalari ve ayni tilr isleri yapan sirketlerde sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla da ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
uyarinca izin  verilmesi oya sunuldu. - (-) adet “red” oya karsihk, 5.952.465,13
(Besmilyondokuzyiizelliikibindértyiizaltmigbes/onilg) adet “Kabul” oyu ile, oybirligiyle oybirligiyle kabul
edildi.

Dilek ve Gorisler.

Gﬁnderr?/éﬁr" iilecek baska madde kalmadigindan toplantiya son verildi.
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